E-Learning als Wettbewerbsvortell

Stetige Weiterbildung ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fur Inr Unternehmen. Fundiertes
Fachwissen, betriebsrelevante Kompetenzen und Fertigkeiten kdnnen Mitarbeitern
durch E-Learning vermittelt werden. Mitarbeiter-Potentiale werden besser genutzt

und ihre Effizienz gesteigert.

Ist E-Learning ein IT-Thema?

Liegt es am Zusatz «E», dass E-Lear-
ning-Projekte meist aus [T-Sicht ini-
tiiert werden? Machtige IT-Systeme
wie ein Learning-Management-Sys-
tem (LMS) benétigen in der Tat die
Unterstitzung der Informatik-Abtei-
lung. Die Java-Architektur des Open-
source LMS OLAT flugt sich perfekt
in bestehende IT-Strukturen ein und
garantiert optimale Sicherheit.

OLAT entstand vor mehr als 10 Jahren
an der Universitat Zurich und Uber-
zeugt als grosste Installation mit her-
vorragender Perfomance. Kommerzi-
ellen Systemen steht die Funktions-
vielfalt von OLAT in nichts nach.

C

e-learning - olat - development

] Mo
g E ~edition
2 OLAT6
%o, e-learning made easy

- Gruppenmanagement

- Kollaborationswerkzeuge
- Modulares Kurssystem

- Individuell erweiterbar

- Skalierbar

- Ubersetzt in 18 Sprachen
- Mehrfach preisgekrént

Zeitgemasse Weiterbildung

E-Learning sollte jedoch kein IT-The-
ma bleiben, der Nutzen kommt dem
Management, aber auch den Mitar-
beitern zugute. Durch die Mdglich-
keit, orts- und zeitunabhangig Wis-
sen aufzubauen, kdnnen aufwendi-
ge Prasenzschulugen —und dadurch
anfallende Kosten —reduziert und
sinnvoll mit E-Learning-Inhalten er-
ganzt werden.

Dabei Uberzeugt nicht nur das Kosten-
argument, sondern auch die gewon-
nene Flexibilitat. Unternehmen wie
Carl Zeiss Meditec und Clariant haben
auf OLAT gesetzt, um ihre Mitarbeiter
weltweit zu schulen.

«Clariant konnte durch E-Learning und -Training mit OLAT die Accounting-
und Reporting-Prozesse in den Tochtergesellschaften in 48 Landern optimieren.»

Philipp Baberschke, Corporate Accountant

Institutionen wie die Bundesakademie
fUr Sicherheitspolitik (BAKS) in Berlin
setzen ebenfalls auf die Leistungsfa-
higkeit von OLAT.

E-Learning garantiert:

- ortsunabhéngiges Lernen
- zeitflexiblen Zugriff

- indiv. Wissensvermittlung
- zentrale Kontrolle
- nachhaltigen Lernerfolg

= Clariant

Der richtige Partner

FUr den optimalen Einsatz eines Open-
source-Systems braucht es einen star-
ken und erfahrenen Partner.

frentix bietet als Spin-Off der Universi-
tat Zurich nicht nur langjéhrige OLAT-
Erfahrung, sondern auch umfassendes
Know-how in Software-Entwicklung
und didaktischer Kompetenz.

Testen Sie OLAT und lassen Sie sich
von frentix beraten —www.frentix.com.
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